
 

 

PROGRAM SZKOLENIA  

realizowanego w ramach zadania „Kompetentny Lider” 

 

Tytuł szkolenia Podatek dochodowy od osób fizycznych PIT 

Trener Aneta Dobczyńska 

Data 18.11.2019 

 

GODZINY PLAN ZAJĘĆ 

8:30-10:00 1. Zasady ogólne opodatkowania (obowiązki PW jako płatnika ) 
 

10:00-10:15 Przerwa kawowa 

 
10:15-11:45 

2. Źródła przychodów w ustawie o podatku dochodowym od 
osób fizycznych, w szczególności działalność wykonywana 
osobiście; 

3. Przychody zwolnione z opodatkowania; 

11:45-12:15 Przerwa lunchowa 

 
 

12:15-13:45 

4. Koszty uzyskania przychodu w podziale na poszczególne 
źródła dochodów. Możliwość stosowania kosztów uzyskania 
przychodu w wysokości 50%. Koszty niestanowiące kosztów 
uzyskania przychodu; 

5. Zasady ustalenia podstawy opodatkowania, podatku, kwoty 
odliczane od podatku – stawki podatkowe po zmianach od 
1/10/2019; 

13:45-14:00 Przerwa kawowa 

14:00-15:30 

6. Zaliczki na podatek dochodowy – sposób kalkulacji, podmioty 
zobowiązane do ich pobrania i wpłaty do ZUS. 

7. Zasady opodatkowania dochodów uzyskiwanych w Polsce 
przez obcokrajowców. Ograniczony i nieograniczony 
obowiązek podatkowy, obowiązki płatnika zaliczek na PIT 

8. Podstawowe zagadnienia związane z obowiązkiem zapłaty 
składek społecznych i zdrowotnych ZUS, zbiegi tytułów do 
ubezpieczenia społecznego 

 

W celu dostosowania programu do Państwa oczekiwań, po zakończeniu rekrutacji, 
uczestnicy zostaną poproszeni o przesłanie zagadnień/ potrzeb, które po konsultacji 
z trenerem, wpłyną na ostateczny zakres programu.   
 
 
 
 
 



 

 
 
POLECANA LITERATURA: 
„Podatki 2019 z komentarzem Crido” 2019 

 

METODYKA SZKOLENIA: 

Szkolenie  prowadzone będzie metodą warsztatową opartą na aktywizacji uczestników 

szkolenia poprzez pracę w małych grupach problemowych, dyskusje na forum grupy oraz 

ćwiczenia, studia przypadków, pracę indywidualną, prezentację najnowszego orzecznictwa, 

wykłady z omówieniem przykładów z życia i prezentację multimedialną. Przedmiotem zajęć są 

realne trudności uwzględniające specyfikę danej jednostki oraz potrzeby i możliwości osób 

biorących udział w szkoleniu. Uczestnicy uczą się poprzez doświadczenie – ćwiczą różne 

sytuacje, mają możliwość konsultacji indywidualnych.  

  


